podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb., ObcCiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Clanok I.
Zmluvné strany

zmluvna strana: BM WORK AGENCY, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
sidlo: Soblahov 804, 913 38 Soblahov
postova adresa: Palackého 11, 911 01 Trencin
ICO: 36840084
DIC:SK2022450639
(dalej ako "BM")

zmluvna strana: Centrum socialnych sluZieb v Novom Meste nad Vahom

sidlo: Bernoldkova 14/604, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

ICO: 42017769

DIC:2022206912

(dalej ako "CSS")
Clanok II.
Predmet spoluprace

2.1. Predmetom tejto dohody je spoluprdca stran pri zabezpecovani podmienok vykondvania
odbornej praxe ucastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania za ucelom rozvijania ich
praktickych zru¢nosti a predpokladov pre opatrovanie oséb odkdzanych na pomoc inej fyzickej
osoby a fyzickych osob, ktoré dovfsili déchodkovy vek (dalej klienti CSS) terénnou, ambulantnou
a pobytovou formou socidlnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti TSK, ¢innostou
$pecifikovanou v prilohe €. 1 tejto dohody.

Clanok lil.
Podmienky realizacie
3.1. BM sa zavdzuje pre CSS:
a) zabezpedi nahodnu kontrolu Ucastnikov praxe,
b) predloZi menny zoznam Uc¢astnikov odbornej staze (praxe), tladivo na evidenciu dochadzky
Gcastnikov a tlacivo na potvrdenie o absolvovani odbornej staze (praxe).
3.2. CSS zabezpedi:
a) primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpecné vykondvanie praxe, najma
poskytnutim vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie praxe,
b) obozndmit uUcdastnika praxe so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecfnosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe
a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den nastupu na vykondvanie
odbornej praxe,
c) zadavat Ulohy Ucastnikovi kurzu vramci Specifikacie jeho praxového miesta, urit druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavania odbornej staze (praxe), tak ako
st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd sucast,



d) vstup na jednotlivé oddelenia v zariadeni, na ktorych bude praktické vyucovanie realizované,

e) zabezpecit pracovnikov, ktori odborni stdZ (prax) povedd. Uéastnik praxe bude vykonavat
prax podla pokynov sluzbukonajliceho personalu,
f) oboznamit Gcastnikov svhodnym pracovnym odevom, ktory si Glastnici zabezpedia na

vlastné naklady.

Clanok IV.
Ostatné ustanovenia

4.1. Realizécia odbornej praxe sa vykondva bezplatne, v trvani minimalne 74 vyu€ovacich hodin

praxe na 1 Ucastnika.

4.2. Tato dohoda sa uzatvdra na dobu neurcitd. Kazdd zo zmluvnych stran md pravo dohodu
vypovedat. Vypovednd doba je mesacna a za¢ina plynut diiom mesiaca nasledujtcim po
doruceni vypovede.

4.3. Zodpovednost za pripadné skody, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia § 420 ods. 1
a nasl. Z.¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik.

4.4. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia vieobecne zadviaznymi pravnymi predpismi.

5.5. Dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktorych BM dostane 1 vyhotovenie a 1 vyhotovenie
dostane CSS.

V Novom Meste nad Vahom, diia 16.6.2016
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