ZMLUVA
o zabezpeceni dohl'adu nad pracovnymi podmienkami kategorii prac 1,2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zékona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.
Zmluva je uzatvorena podla § 269 ods.2 Obchodného zékonnika.

Clanok I
Zmlyvné strany

1.1. Poskytovatel’:

Obchodné meno : Be. Rudolf Rzavsky

Miesto podnikania: Bernolakova 608/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny: Bce. Rudolf Rzavsky

ICO: 43 480 624

DIC: 1033248700

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

Cislo u&tu: 274199766/0900

Tel.: 0904 487 382

Email: rudolf.rzavsky@gmail.com

Zapisany: v zivnostenskom registri ObU v Novom Meste nad Vahom
Cislo zivnostenského registra : 320-11218

1.2. Objednavatel’:

Nazov organizacie : Centrum socialnych sluzieb

Adresa : Bernolakova ul. ¢. 14/604, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zasttpeny : Ing. Miriam Mrazova - riaditel’ka CSS

ICO : 42017769

DIC : 2022206912

Bankové spojenie : STATNA POKLADNICA

Cislo uétu : 7000510002/8180

IBAN: 9581800000007000510002

Clanok II
Predmet zmluvy a miesto vykonu

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom zmluvy je zabezpedovanie dohladu nad pracovnymi
podmienkami kategoérii prac 1,2 v zmysle zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov azdkona &. 124/2006 Z. z.
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

2.2. Predmet zmluvy sa zabezpedi pre pracoviskd, priestory a ¢innosti objednavatel’a v Centre socialnych
sluzieb Nové Mesto nad Vahom, Bernolakova ul. ¢. 14/604.

g Clanok III
Specifikacia predmetu zmluvy

3.1. Poskytovatel’ sa touto zmluvou zavdzuje, Ze bude pre objednavatela vykonavat c&innosti pre
zabezpecenie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami v zmysle citovanych pravnych predpisov:

3.1.1. Vypracovanie a evidencia:
a) vypracovanie evidencie a harmonogramu povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov,
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3.1.3.

3.14.

b) vedenie evidencie zamestnancov podla zaradenia do kategérii prac,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik expozicie identifikovanim
zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia,

d) kategorizacia prac z hl'adiska zdravotnych rizik a posudku o riziku.

Vykonévanie a kontrola:
a) pravidelnych previerok a posudzovania aktualneho stavu a podmienok na pracovisku,
b) postdenia vybavenia pracoviska zdravotnym materialom,
¢) posudzovania a optimalizacie vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku -
ergondmia, a
d) dohladu nad pracovnymi podmienkami vo vztahu k pracovnému prostrediu, faktorom
prace a pracovnému prostrediu.

Kontrola:

a) pracovnych podmienok na pracovisku,

b) zariadeni na osobntl hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov,

c¢) stavu pracovisk (technologickych a pracovnych postupov),

d) dodrziavania bezpednostnych poziadaviek, zakazu prac pre zeny a mladistvych,
vykonavania lekarskych prehliadok,

e) stavu pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie
z hladiska vhodnosti na vykonavané pracovné Einnosti a pozivané alebo planované
technoldgie.

Zistovanie a hodnotenie :
a) posudenia fyzickej zat'aze pri praci,
b) vyhodnotenie zdravotného rizika pracovnej pozicie raz za rok, alebo pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

4.1. Poskytovatel sa touto zmluvou zavizuje:

4.2.

4.1.1.

4.1.5.

V Case uzatvorenia zmluvy je odborne spdsobild osoba k vykondvaniu ¢innosti

uvedenych v bode 3.1 vzmysle zikona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Mat’ po cely Gas trvania zmluvy platné osvedCenie o odbornej spdsobilosti, pri ¢om vSetky

poplatky spojené s obnovou znasSa poskytovatel’.

. Vykonavat’ ¢innosti podl'a zmluvy osobne anie je opravneny poverit’ ich vykondvanim tretej

osoby.

. Dokumenty vypracovat’ vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych riadiacich aktov

Statutarneho zastupcu objednavatela.

Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy vsulade sinforméaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v stlade s jeho zaujmami.

Objednavatel sa touto zmluvou zavézuje:

4.2.1.

Vytvorit” poskytovatelovi podmienky potrebné pre vykon dohodnutej ¢innosti a poskytnit’ mu
potrebnu sucinnost’.



Shllc

5.2.

513

54.

523

5.6.
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6.1.

7.1.

4.2.2. Poskytnut’ poskytovatelovi vsetky pozadované podklady a informacie potrebné na vykon
predmetu zmluvy a informacie o d’alSich skutoCnostiach, ktoré vzhladom na charakter
poskytovanych sluzieb mézu mat’ vyznam pre jeho ¢innost.

4.2.3. Oznamovat zmeny v organizacnej Struktire, aktualny stav zamestnancov ainé skutocnosti
ovplyviiujice vykonavanie predmetnych ¢innosti.

4.2 4. Zaplatit’ poskytovatel'ovi dojednanti odmenu a stvisiace plnenia, pokial’ si v zmluve dohodnuté.

4.2.5. Vysielat’ zamestnancov na preventi;/ne lekarske prehliadky k posudeniu zdravotného stavu na
vykon pracovnych ¢innosti.

4.2.6. Oboznamovat’ poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

4.2.7. Vykondvanim dohladu nad pracovnymi podmienkami kategérie prac 1,2 nie si dotknuté
povinnosti objednavatela podl'a zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene doplneni niektorych zékonov a zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpenosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Odmena a jej splatnost’

Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej odmene pre poskytovatel'a vo vyske 30 Eur mesacne.

Odmena bude vyplatena poskytovatel'ovi na zéklade vystavenych faktur vzdy na konci kalendarneho
Stvrtroku.

Odmena za posledny Stvrtrok v kalendarnom roku je objednavatel’ povinny uhradit’ do 31. decembra
prislu$ného kalendarneho roka.

Poskytovatel’ vystavi a odoSle objednavatelovi po vykonani diela faktiru vzdy do 7 dni uplynuti
kalendarneho Stvrtroka. Faktara je splatna do 15 dni odo diia jej doruéenia objednavatelovi.

Odmenu za prislusny Stvrtrok zasle objednavatel’ na ucet poskytovatela vedeny Slovenska sporitel’ia,
a.s. na ¢islo ¢tu 274199766/0900 a to do 15 diia po ukoncenia Stvrtroku fakturacie.

V pripade, ak fakttra nie je vystavend v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané nalezitosti,
ma objednavatel’ pravo vratit ju do uplynutia terminu splatnosti poskytovatelovi na upravu.
V upravenej fakture poskytovatel’ uvedie termin splatnosti podl'a datumu odoslania tejto faktary.

V pripade omeskania objednavatel'a s uhradou faktiry mé poskytovatel pravo pozadovat od
objednavatel’a Girok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZznej Ciastky za kazdy deri omeskania.

Clanok VI
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze poCas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat' mléanlivost’ o vSetkych skutoénostiach organizacnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

Cléanok VII
Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurCiti s platnostou od 11. januara. 2016 . Kazda zo
zmluvnych stran moze odstipit’ od tejto zmluvy bez uvedenia dévodu s trojmesaénou vypovednou



lehotou. Vypovedna lehota zadina plynut nasledujiicim diiom po dni, kedy zmluvna strana obdrzala
od odstupujicej zmluvnej strany vypoved:.

Clanok VIII
Zavereéné ustanovenia

8.1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve s pre zmluvné strany zavizné len vtedy, ak st
vyhotovené pisomne vo forme dodatku, a st obojstranne podpisané. Névrhy dodatkov méze
predkladat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

8.2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdy z téastnikov obdrz{ po jednom rovnopise.

8.3. Zmluvné strany prehlasujii, Ze tato zmluva bola spisana podla ich skutoénej vole ana ziklade
pravdivych udajov, bola nimi preéitand, jej obsahu porozumeli ana znak sihlasu ju vlastnorudne
podpisali. Zmluvné strany prehlasujt, Ze ich zmluvna volnost’ nebola ni¢im obmedzens a sucasne
vyhlasuji, Ze tito zmluva nebola uzavretd v tiesni ani za inych jednostranne nevyhodnych
podmienok a Ze pri podpisovani tejto zmluvy nebol na nich vyvijany natlak v Ziadnej forme.

8.4. Pravne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika.

8.5. Prilohy : - Vykonévanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel'ov samostatne
vydané Uradom verejného zdravotnictva SR zo dia 09.09.2014 - ;
- Zivnostensky list na obchodné meno : Be. Rudolf Rzavsky, ¢. OZP —L/2007/00333-

2/CR 1 &. zivnostenského registra 320-11218 — autorizovany BT a BTS

V Novom Meste nad Vdhom dia 11.01.2016 V Novom Meste nad Vdhom diia 11.01.2016
Za poskytovatel'a: Za objednavatel’a:
Bc. Rudolf RZAVSKY
Bernolékova; 608é 1\?éhom Cért :
915 01 Nové Mesto na nirum socialnyeh slugieb
160 42 40 894 DIC: 1033248700 v Novoim Meste I%:%‘é’u Véhom

; Bernolakova 14 /604
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Bc. Rudolf Rzavsky Ing. Miriam Mrazové
majitel’ riaditel’ka CSS



