
ZMLUVA
o zabezpedeni dohl'adu nad pracovnfmi podmienkami kateg6rii prfic 1,2 v zmysle zhkona (:.35512007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych ziikonov a z(il<ona
(). f242006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov.

Zmluva je uzatvoren6 podlia g 269 ods.2 Obchodndho z6kowtka.

Cldnok I
Zmhlvn6 strany

1.1. Poskytovatel':

Obchodn6 meno : Bc. Rudolf Rzavskf
Miesto podnikania: Bernolikova 608/18,915 01 Nov6 Mesto nad Vihom
Zastipenf: Bc. Rudolf Rzavskf
Iio: 43 480 624
DIi: 1033248700
Bankov6 spojenie: Slovenskd sporitel'fi a, a.s.
iislo ridtu: 27 41997 6610900
Tel.: 0904 487 382
Email: rudolf.rzavsky@gmail.com
Zapisany: v Zivnostenskom registri ObU v Novom Meste nad Vihom
Cislo Zivnostensk6ho resistra : 320-ll2l8

1.2. Objednfvatel'z

Ndzov or ganizilcie : Centrum sociflnych sluZieb
Adresa: Bernoldkova ul. i. 141604.915 01 Nov6 Mesto nad Vihom
Zastipeny: Ing. MiriamMrhzovh - riaditel'ka CSS
ICO: 42017769
DIi :2022206912
Bankovd spojenie : SrArN,q. POKLADNTCA
Cfslo irdtu : 7000510002/8180
IBAN: 9s81800000007000510002

dlinok II
Predmet zmluvy a miesto vfkonu

2.L Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze predmetom zmluvy je zabezpedovanie dohl'adu nad pracovn;y'mi
podmienkami kateg6rii prhc 1,2 v zmysle zfikona (,. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore aronroji
verejndho zdravia a o zrnene a doplneni niektorych zfkonov a zilkona d. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov.
2.2. Predmet zmluvy sa zabezpedi pre pracovisk6, priestory a dinnosti objednivatel'a v Centre soci6lnych

sluZieb Nov6 Mesto nad V6hom. Bernol6kova ul. d. 141604.

Cldnok III
Specifi k6cia predmetu zmluvy

3.1. Poskytovatel' sa touto zmluvou zavdzuje, Ze bude pre objedni{vatel'a vykonSvaf dinnosti pre
zabezpedenie dohl'adu nad pracovn;fmi podmienkami v zmysle citovan;fch pr6vnych predpisov:

3.1.1. Vypracovanie a evidencia:
a) vypracovanie evidencie a harmonogramu povinnych lek6rskych prehliadok zamestnancov,



b) vedenie evidencie zamestnancov podl'a zarcdenia do kateg6rii prdc,
c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotn;fch rizik expozicie identifikovanim

zdraviu Skodliqfch faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia,
d) kategorizhciapr6c z hl'adiska zdravotnlfch rizikaposudku o riziku.

3.1.2. VykonSvanie a kontrola:
a) pravidelnfch previerok a posudzovania aktu6lneho stavu a podmienok na pracovisku,
b) posridenia vybavenia. pracoviska zdravotnlim materi6lom,
c) posudzovania a optimalizilcie vhodnlfch pracovnfch podmienok na pracovisku

ergon6mia,
d) dohl'adu nad pracovnymi podmienkami vo vzt'ahu k pracovndmu prostrediu, faktorom

prfice a pracovn6mu prostrediu.

3.1.3. Kontrola:
a) pracovnfch podmienok na pracovisku,
b) zariadeni na osobnri hygienu a in6 zafiadenia pre zamestnancov, ,

c) stavu pracovisk (technologic\fch a pracovnych postupov),
d) dodrZiavania bezpednostnych poZiadaviek, zhkazu prfic pre Leny a mladistr,rych,

vykon6vania lek6rskych prehliadok,
e) stavu pracovndho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najmii dispozidnd,

priestorov6 a ergonomickd rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie
z hl'adiska vhodnosti na vykon6vand pracovn6 dinnosti apoLivane alebo pl6novan6
techno16sie.

3.1.4. Zisf ovanie a hodnotenie :

a) posrideniafyzickej zhtaLe pri prfci,
b) vyhodnotenie zdravotn6ho rizika pracovnej pozicie rMza rok, alebo pri kaZdej podstatnej

zmene pracovnlfch podmienok.

dlinok IV
Pr6va a povinnosti zmluvnfch strfn

4.1. Poslqrtovatel' sa touto zmluvou zavazuje:

4.1.1. V dase uzatvorenia zmluvy je odborne sp6sobil6 osoba k vykon6vaniu dinnosti
uvedenych vbode 3.1 vzmysle zilkona ().35512007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji
verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zSkonov.

4.L2.Ma( po cel;f das trvania zmluvy platnd osveddenie oodbornej spdsobilosti, pri dom v3etky
poplatky spojend s obnovou zn65a pos$rtovatef.

4.1.3. Vykon6vaf dinnosti podl'a zmluvy osobne anie je opr6vnenlf poverif ich vykonSvanim tretej
osoby.

4.1.4. Dokumenty vypracovat' vo forme smernic, pokynov, prfkazov, resp. inych riadiacich aktov
Statut6rneho zSstupcu obj edn6vatel'a.

4.1.5. Postupovaf pri vykonSvani predmetu zmluvy v sirlade s informSciami poslgrtnulimi
objedn6vatel'om a v srilade s jeho zfitjmami.

4.2. Objednfvatet sa touto zmluvou zavazuje:

4.2.1.Yfiorit' poskytovatel'ovi podmienky potrebnd pre vykon dohodnutej dinnosti aposkytnrif mu
potrebnri sridinnosf.



4.2.2.Poskytnrit' poskytovatel'ovi v5etky poZadovan6 podklady ainform6cie potrebn6 na qikon
predmetu zmluvy a inform6cie o d'alSich skutodnostiach, ktore vzhladom na charakter
pos$rtovanlfch sluZieb mdZu mat' vyznam pre jeho dinnost'.

4.2.3.Oznamovat' zmeny vorganizadnej Struktfre, aktu6lny stav zamestnancov aind skutodnosti
ovplyvflujirce lykon6vanie predmetnfch dinnosti.

4.2.4. Zaplatit'poskytovatelbvi dojednant odmenu a sfvisiace plnenia, pokial'sir v zmluve dohodnut6.

4.2.5. Vysielat' zamestnancov na preventii'ne lekdrske prehliadky k posrideniu zdravotn6ho stavu na
vfkon pracovnych dinnosti.

4.2.6. Oboznamovat' poskytovatel'a s pracovn;fmi podmienkami na pracovisk6ch, na ktorych
vykon6vajri pr6ce j eho zamestnanci.

4.2.7.Yykon6vanim dohl'adu nad pracovnlimi podmienkami kateg6rie prfic I,2 nie sir dotknut6
povinnosti objedn6vatel'a podfa zilkona (). 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene doplnenf niektorllich z6konov azhkona (). 12412006 Z.z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok V
Odmena a jej splatnost'

5 . 1 . Zmluvn6 strany sa dohodli na pauS6lnej odmene pre poskytovatefa vo vy5ke 3 0 Eur mesadne.

5.2. Odmena bude vyplaten6 poskytovatelbvi na zdklade vystavenfch faktrir vLdy na konci kalend6rneho
Stvrfroku.

5.3. Odmena za poslednlf Stvrfrok vkalend6rnom roku je objedn6vatel'povinnf uhradit' do 31. decembra
prislu5ndho kalend6rneho roka.

5.4. Poslgrtovatel' vystavi a odo5le objedn6vatetovi po vykonani diela faktriru vLdy do 7 dni uplynuti
kalend6rneho Stvrt'roka. Faktrira je splatnS do 15 dni odo df,a jej dorudenia objedn6vatelbvi.

5.5. Odmenu za prisluSnli Stvrt'rok zaSle objedn|vatef na irdet poskytovatel'a vedenf Slovensk6 sporitel'f,a,
a.s. na dislo fdtu 27419976610900 a to do 15 df,a po ukondenia Stvrt'roku faktur6cie.

5.6. V pripade, ak faktirra nie je vystaven6 v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpfsand n6leZitosti,
m6 objednhvatel pr6vo vrStif ju do uplynutia terminu splatnosti poslgrtovatelbvi na fpravu.
V upravenej faktrire poskytovatell uvedie termin splatnosti podl'a d6tumu odoslania tejto faktirry.

5.7 . V pripade ome5kania objedn6vatel'a s rihradou faktriry m6 poskytovatel' pr6vo poLadovat od
objedn6vatel'a irrok z ome5kania vo vf5ke 0,05 yo z dlLnej diastky zakaLdy deil omeikania.

dlinok VI
Zachovanie mlianlivosti

6.1. Zmluvnd strany sa vzSjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budir
zachovdvaf mldanlivost' o vBetkfch skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, qfrobnej
a technickej povahy, o ktorlich sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizilcii predmetu zmluvy.

dlfnok VII
Doba platnosti

7.1. Thto zmluva je uzafvorenh na dobu neurditri splatnost'ou od 11. janu5ra. 2016 KaLdL zo
zmluvnlfch str6n mOZe odstripif od tejto zmluvy bez uvedenia d0vodu s trojmesadnou vypovednou



lehotou. Vypovedn6 lehota zadina plynfit'nasledujircim diom po dni, kedy zmluvn| strana obdrLala
od odstupujircej zmluvnej strany vypoved,.

dldnoK VIII
Zl6verein6 ustanovenia

8.1. Akdkol'vek zmeny alebo doplnenia ktejto zmluve sri pre zmluvn6 strany z1vdzne len vtedy, ak sri
vyhotovend pisomne vo forme dodatku, a sri obojstranne podpisan6. Navrhy dodatkov m6Ze
predkladaf ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n.

8.2. Thto zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch .Kai:dj, z ridastnikov obdrLipo jednom rovnopise.

8.3. Zmhxn6 strany prehlasujri, Le thto zmluva bola spisan6 podlh ich skutodnej v6le ana z1klade
pravdivfch ridajov, bola nimi preditanil,jej obsahu porozumeli ana znak srihiasu ju vlastnorudne
podpisali. Zmlwnd strany prehlasujir, Le ich zmluvn6 volhosf nebola nidim obme dzen6 a sidasne
vyhlasujri, Le tito zmluva nebola uzavreth v tiesni ani za inlfch jednostranne nevyhodn;ich
podmienok aLe pi podpisovani tejto zmluvy nebol na nich vyvijany'n6tlikv Liadnejforme.

8.4. PrSvne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravend sa riadia ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

8.5. Prilohy : - Vykon6vanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby u zamestn6vatelbv samosratne
vydan6 Uradom verejn6ho zdravotnictva SR zo dna 09.09.2014

- Zivnostenskf list na obchodnd meno : Bc. Rudolf Rzavsk;f, d. OZp _ L12007100333-
2/CR 1 d. Zivnostensk6ho registra 320-11218 - autorizovanf BT a BTS

V Novom Meste nad V6hom dia 11.01.2016 V Novom Meste nad V6hom dila 11 .0I.2016

Za poskytovatel'a: Za obiedndvatel'a:

Bc. Rudolf RZAVSKtr
BernolAkova 608/18

91501 Nove Mesto nadVAhom
rilo'rrq ,tnn n24 DIC: 1033?4870CI

Bc. Rudolf Rzavsky
majitef

Oentrum secidtnych rsf uiiebv Nov$rl"! Meste n;ei Va*hffi'
_.- , $ernalilkova t,lfeCiA"'"-"'
.gJ! 01 f",rovrt Mesi-o n'al"Var,o,

'co 
: 4 2';;^-:i,m*iode'i 2

hfg. Miriam Mr6zovd
riaditefka CSS


